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   مواد اللائحة الداخلية التنفيذية

 :الإطار القانوني  (1مادة )

تبع عميدد الكليدة إداريدا ومرضدا  دمان الجدودة هي وحدة مستقلة علميا تالجودة  إدارةوحدة  -

لضدمان  الكليدةبالجامعة فنيا، وتعد الوحدة الكيان التنظيمي المختص فنيا بإعدداد إسدتراتيجية 

 كلية.للوالاعتماد المستمر  التطوير

الداخليددة طبقددا لاحتياجددات الكليددة أو وفقددا لمتطلبددات نظددا  الجددودة  اللائيددةيجددوت تيدددي   -

 لى أن تراجع دوريا ضل ثلاث سنوات  ع ،والاعتماد 

 :( الرؤية2مادة )

تتطلع وحدة إدارة الجودة بكلية الطد  البشدرىاجامعة بنهدا أن ت دبح واحددة مدن أهدا الوحددات 

مجدا  تطبيدأ أنشدطة  دمان  فديالمناظرة على المستوى القومي وأن تمثل مرضاا رائدا للتميدا 

الكليددة ثقددة المجتمددع الميلددى  إلددى اضتسددا  صددو  الو فدديوحجددر الااويددة  الطبددي،جددودة التعلدديا 

 البيثية و الخدمة المجتمعية المقدمة من الكلية.  في الأنشطة والدوليوالإقليمي 

 :( الرسالة3)مادة 

للتقدويا المسسسدي  داخلديجامعة بنها بإقامة نظدا   تتعهد وحدة إدارة الجودة بكلية الط  البشرىا

الكلية بمدا يضدمن اسدتمرار تطدوير ضافدة الدنظا  ورسالةقأ رؤية الشامل والمستمر يي والتعليمي

ضفداءة وجدودع عاليدة قدادرين علدى  ذوي أطباءالداعمة لكفاءة العملية التعليمية لتخريج  والوسائل

وتقديا بيوث عالية المستوى وخدمة الأنشطة البيثية والخدمدة المجتمعيدة ذات الكفداءة  المنافسة،

 الاعتماد والتطوير المستمر. لاستمراريةلكلية يسهل ا والفعالية مما
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 :الإستراتيجية للوحدة ( الأهداف4مادة )

     ية.لضمان الجودة بالكل الداخليالنظا   متابعة تطبيأ .1

 .بأهمية تطبيأ مفاهيا الجودة الوعيرفع   .2

  .الأداءالتعريف بآليات تطوير  .3

 .المستمر والتيسين الأداءلتطوير  إجراء تقويميعمل الدراسة الذاتية للكلية ض .4

 مجا   مان جودة التعليا الطبي فيتعايا بناء ضوادر مهنية مدربة  .5

الاعتمداد  إلدىتهيئة الكلية لاستيفاء المتطلبدات الفنيدة والإداريدة مسسسديا وتعليميدا للوصدو   .6

 .للاعتماد الميلى والإقليمي

 .شاملة للكلية ومعلوماتية وفنية بيانات إداريةإعداد قاعدة  علىعمل ال .7

الكليدة مهنيدا  الأطبداء خريجديالمجتمدع الميلدى والنطدالإ الإقليمدي فدي مسدتوى  تعايا ثقة  .8

 .وأخلاقيا

  .التواصل الفعا  مع الهيئات والكيانات المناظرة ميليا وإقليميا وعالميا .9

 :إدارة الوحدة ( مجلس5مادة )

سدنوات قابلدة  لمددة ثدلاث يتا تشكيل مجلس إدارة الوحدة بترشيح من الأستاذ الدضتور عميد الكلية 

 :التاليللتجديد على النيو 

 .عميد الكليةالأستاذ الدضتور الإدارة:رئيس مجلس  .1

مجدا   دمان  فديمن أعضاء هيئة التددريس ذوى الخبدرة والكفداءة  للوحدة: التنفيذي مديرال .2

 .يشرف على تنظيا سير العمل بالوحدةل لمعايير،الجودة وفقا 

ويجوت تعيدين  الوحدة بواسطة أعضاء مجلس الإدارة أعضاءمن    : ينتخمدير الوحدةنوا   .3

  .أضثر من نائ  
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عميدد  ويقدرع التنفيدذييرشيه المددير نين أمين المجلس: من أعضاء هيئة التدريس أو المعاو .4

   .الكلية

  .الجودة رؤساء اللجان الدائمة لوحدةوضلاء الكلية بالا افة الى  :اعضاء مجلس ادارة الوحدة .5

 .الكلية ات إدارمن  عن البيانات  ومسئولاالكلية  لإداري ممثلاالكلية أمين عا   .6

 طلا .ممثل لل .7

 ممثل للمجتمع المدني. .8

ات بأغلبية أصدوات أعضداء مجلدس الإدارة فدإذا تسداوت يدرجح القرار  درت: إصدار القرارات

 .رئيس الجلسةيضا  الجان  الذي

 :الوظيفي ( التوصيف6مادة )

 رئيس مجلس الإدارة: أولا:

 الرؤية والرسالة والأهداف الإستراتيجية والسياسات العامة للوحدة  واعتماد اقرار  ▪

عمل  المنبثقة ونطالإالنظا  الداخلي للعمل بالوحدة والوحدات الداخلية  واعتماد اقرار  ▪

 ضل منها 

 الخطة السنوية للعمل بالوحدة وتنفيذ  إعداد  علىالإشراف  ▪

وذلد  بالتشداور ) عاملين بالوحددةتيديد الاخت اصات وو ع التوصيف الوظيفي لل ▪

 (وأعضاء مجلس الإدارة مدير الوحدةمع 

 .الوحدة نشاطالتي قد تواجه تذليل العقبات الإدارية والفنية  ▪

 مجلس إدارة الوحدة:ثانيا: 

  .الإستراتيجية والسياسات العامة للوحدة هدافالأورسالة الرؤية والو ع  ▪

  بالوحدة.النظا  الداخلي للعمل  وتفعيلو ع  ▪

 .إعداد وتنفيذ الخطة السنوية للعمل بالوحدة ▪

 .و ع التوصيف الوظيفي للعاملين بالوحدة ▪

 .بالكلية والجودة التطويرمشاريع الإشراف العا  فنيا على تنفيذ أنشطة  ▪

بالوحددات  أنشدطة الجدودةالنظر والبت في المشاضل الفنية والإداريدة المعوقدة لتنفيدذ  ▪

  .الإدارية والأقسا  العلمية بالكلية
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 اللات  واتخاذ قدمة من اللجان النوعية المنبثقة من الوحدة ممراجعة تقارير المتابعة ال ▪

    .بشأنها

 .تقارير المتابعة الربع سنوية لأنشطة  مان الجودة بالكلية إعداد  ▪

 والعداملين ومعداونيها والقيدادات  تيديد الاحتياجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس ▪

 .على تلبية هذع الاحتياجات  والعملبالكلية 

 ضجاء من موقع الكلية على الشبكة      المعلومات موقع خاص بالوحدة على شبكة  إعداد  ▪

حدو  العمليدة التعليميدة  والخدريجين والطدلا  استطلاع رأى أعضاء هيئة التدريس  ▪

 .التقييا وأسالي  بالكلية 

العقبدات  وتدذليلبالكلية  الجودةمان الجودة بالجامعة لنشر ثقافة التنسيأ مع مرضا   ▪

 .هذا ال دد  في

تعقددها  التديالمتعلقدة بدالجودة  والنددوات العلمية  واللقاءات المشارضة في المستمرات  ▪

 .مع الجهات الخارجية المختلفة بالتعاون والجامعةالكلية 

فة الاسدتعجا  ضمدا تفويض مددير الوحددة فدي بعدض الاخت اصدات والتدي لهدا صد  ▪

 .ييددها أعضاء المجلس

 لوحدة:ل التنفيذىمديرالثالثا: 

الأسددتاذ فددي حالددة عددد  حضددور  دعددوة مجلددس الإدارة للانعقدداد ورئاسددة جلسدداته ▪

 .الكلية عميد الدضتور

 .متابعة تنفيذ السياسة العامة المو وعة لتيقيأ أهداف الوحدة ▪

 .متابعة تنفيذ قرارات مجلس الإدارة ▪

 .كافآت واليوافا للعاملين بالوحدةاقتراح صرف الم ▪

  .الإشراف على إعداد التقارير الدورية والخطة السنوية لأنشطة الوحدة ▪

 .إبلاغ قرارات مجلس الإدارة بواسطة عميد الكلية إلى الجهات الخارجية ▪

 .الإشراف الفني العا  على أنشطة  مان الجودة بالكلية ▪

وفيص واعتمداد التقدارير  التوصيات، تلقىمراقبة سير العمل بالوحدة: متابعة تنفيذ  ▪

 .الدورية لأنشطة الوحدة
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 يفو ه فيها مجلس الإدارة التيالاخت اصات الأخرى  ▪

 تمثيل الوحدة أما  الغير ▪

 :  مديرالتنفيذى للوحدةالاب ونرابعا: 

 يتولى النائ  المنتخ  بواسطة مجلس الإدارة اخت اصات المدير حا  غيابه ▪

 عما  اللجان التابعة له على أ الإشراف ▪

 مقررو اللجان: خامسا:

------------- 

  للوحدة: الإداريالمدير  سادسا:

دارية للوحددة تيدت الإشدراف الفندي بالوحدة بتسيير الأمور الإ الإدارييختص المسئو  

 الوحدةلمدير 

 الأساسية للوحدة: ( الأنشطة7مادة )

 تتمثل أنشطة الوحدة الأساسية فيما يلي:

 و ع نظا  داخلي للتقويا المسسسي والتعليمي الشامل والمستمر -1

 تقديا الدعا الفني للأقسا  بمجا  إنشاء النظا الداخلية لضمان الجودة  -2

 توصديفات وتقدارير فدي إعدداد الفندي تقدديا الددعا إعداد التقرير السدنوي للكليدة و -3

 .البرامج والمقررات 

ومعداونيها نشر ثقافدة الجدودة بدين العداملين بالكليدة مدن أعضداء هيئدة التددريس   -4

 .وضذا الطلا   وإداريين

 .تنسيأ العمل بين جميع المشارضين بأنشطة  مان الجودة بالكلية -5

 .التعليا التقليدي للتعليا الإلكتروني الإشراف على التيو  من -6

العاملين بالكلية من حي  تقرير  الإشراف العا  على أنشطة تنمية قدرات ومهارات  -7

 .مردود التدري   ومتابعة وتقيياالاحتياجات واختيار المدربين 

 .توثيأ أنشطة ومخرجات عمليات التطوير والتيسين -8

 .إعداد الخطط التنفيذية للتيسين والتعايا فى ضافة مجالات انشطة الكلية -9
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 .ةإعداد الملخص التنفيذي السنوي لنتائج التقويا الذاتي للكلي -10

 :مجلس الإدارة ( اجتماعات8مادة )

يجتمع مجلس الإدارة مرة على الأقل ضل شهر بدعوة من رئيس المجلدس ويدرأا الجلسدة رئديس 

  .المدير نائ  يرأسها  حا  غيابهماوفي مدير الوحدة أو مجلس الإدارة 

 بين الوحدة والكلية: الإداري ( التواصل9مادة )

القيدادات الأضاديميدة بالكليدة  للتواصدل مدعلوحدة ب فته، لمجلس الكلية ضعضو دائدا اضا مدير ني

 فديالكليدة  مسداعيونشر ثقافة الجودة وتو ديح الالتاامدات القياديدة الأساسدية مدن أجدل نجداح 

سا  العلميدة وجوبيدا على للاعتماد ولذات الغرض تلتا  مجالس الأق الي و و المستمرالتطوير 

 الشدهريوتلقدى ومناقشدة التقريدر  الشدهريبدعوة منسأ الجدودة بالقسدا لاجتمداع مجلدس القسدا 

 .أنشطة التطوير المستمر فيضوحدة تيت مسسسية  العلميالمكلف بإعدادع عن التاامات القسا 

 تمويل أنشطة الوحدة:  ( 10مادة )

ي جاء لا يتجاأ مدن الهيكدل التنظيمدي الرسدمي للكليدة وعليده فدإن تمويدل وحدة إدارة الجودة ه 

من خلا  تخ يص جاء من المواتنة السنوية للكلية لضدمان لاسدتمرارية التطدوير  أنشطتها يتا

 والتيسين وذل  لتمويل البندين التاليين:

 7مستلامات أنشطة الوحدة الرئيسية المذضورة بالمادة  ▪

 .ين بالوحدة من أعضاء هيئة تدريس وإداريينحوافا ومكافآت العامل ▪

 

 أحكام عامة:   (11مادة ) 

علدى شدهادة مدن إدارة الوحددة  -عندد طلدبها  - يي ل السادة أعضاء هيئة التدريس ▪

ومعتمدة من الكلية تتضمن الفترة التدي أمضدوها بالعمدل والخبدرات والأعمدا  التدي 

 .ااشترضوا بها لإرفاقها بالسيرة الذاتية الخاصة به
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يطبأ فيما لا يرد بشدأنه ندص خداص بهدذع اللائيدة القواعدد الدواردة بقدانون تنظديا  ▪

  وتعديلاته 1972لسنة  49الجامعات رقا 

 ويلتدا هذع اللائية من تاريخ الموافقدة عليهدا واعتمادهدا مدن مجلدس الكليدة  تسري ▪

 .ةلتيسير العمل بالوحد  اللاتمة الإمكانيات ميد الكلية بتوفير عالأستاذ الدضتور

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

10 

 بنها طب كلية-الجودة لوحدة المالية اللائحة

 :الوحدة موازنة

 المركزز المزالي بإعداد  للوحدة المدير المالي الإدارة ويقوم يعتمدها مجلسللوحدة موازنة سنوية 

 .المالية انتهاء السنةمن  ثلاثة أشهرمدة أقصاها  للمركزوالحساب الختامي 

 :السنة المالية

مزن العزام التزالي ويزتم  ويونيز  آخزر فزي وتنتهيمن كل عام  يوليو لوأ زللمركالمالية  تبدأ السنة

 .ان وجد للسنوات التالية لدعم الوضع المالي للوحدةترحيل الفائض المالي 

 :للوحدة الموارد المالية

الوحزدات اات الازابع الخزاا والحسزابات الخاصزة والصزنادي   يتم دعزم ميزانيزة الوحزدة مزن

 الخاصة بالكلية 

 :الوحدة تنفقا

 مكافآت:  -1

 أنشاتها.في  الجودة تستعين بهم الوحدة ءأتعاب استشاريين وخبرا •

يحصل السادة أعضاء الوحدة ورؤساء اللجان ومعاونيهم على مكافآت مالية حسب تنوع  •

 استغرقتها. التيالمهام المنفاة وكالك الكادر الوظيفي والعلمي والمدة 

 ون بصفة دائمةوحدة من غير العاملين ولا يعملأنشاة ال فيتصرف مكافآت لمن يسهم  •

 حساب المكافآت لكل فئة كالآتي: •

 جنيها للساعة 50 الأستاا:* 

 جنيها للساعة 37.5 المساعد:* الأستاا 

 جنيها للساعة 25 المزدرس:* 

 جنيها لساعة العمل 12,5الاداري: *

 لعملتنظيم الندوات والمؤتمرات والدورات التدريبية وورش ا نفقات  -2

 استبيانات دورية عمل -3

 مكتبية متالبات  -4

 ،نشرات ، ملصقات ، إعلانات ، كتيبات  :خاصة بالوحدة مابوعات  -4
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 الضيافة بنود  -5

عهزدة  فزييجوز لمجلس الإدارة تخصيا سلفة شهرية لا تزيد عن مبلز  ألزف جنيزة تكزون  -6

بوعزات والأدوات المكتبيزة اسب الوحدة ويصرف منها على النفقزات النثريزة المختلفزة كالمامح

 نهاية السنة المالية. فيية بدون صرف وغيرها على ان ترد المبال  المتبق
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 الذاتي لجنة التقويم 

 اللجنة:الغرض من 

للعملية التعليمية   والإيجابير  هو أحد أها أنشطة الكلية الهادفة للتطوير المستم الذاتييعتبر التقويا 

لميورية هذا النشاط فقد ضان مستهدفا  ونظراتقو  بها الكلية  التي  والمجتمعية ميةوالخد  والبيثية

معايير الاعتماد المقررة من الهيئة القومية لضمان جودة التعليا و الاعتماد و عملية التقويا  في

 نفيذ لتطويرع. خطط التيسين و تنفيذها و متابعة التتشتمل على التقييا للأنشطة و الوقوف على 

 اللجنة:مهام 

 الذاتي.تشكيل اللجنة العليا للتقويا  •

 جميع الأطراف المستفيدة.  بالكلية متضمنة  الذاتياعداد فرلإ التقويا  •

 بالكلية.  الذاتياعداد وثائأ التقويا  •

 الذاتي. و ع خطة تمنية للتقويا  •

 الذاتي.الاعلان عن بدء التقويا  •

المسودة الاولية للدراسة الذاتية   اد واعد قارير ضل فريأ اعداد تقرير أولى بناء على ت •

 الضعف. ونقاطمتضمنا نقاط القوة  

 المستفيدة. عرض النتائج على الأطراف  •

 الذاتية.للدراسة  النهائياعداد التقرير  •

 والضعف. القوة اعاد خطة التيسين بناء على نقاط  •

 متابعة تنفيذ خطط التيسين   •

 عن أنشطة الكلية. السنوياعداد التقرير  •

 :الرسالة

التيسين واليات متابعتها ب ورة دورية   وخطط بتقديا التقارير السنوية  الذاتيتلتا  لجنة التقويا 

 نيو رؤيتها.   ويسعىاقتضت الياجة بما ييقأ رسالة الكلية  إذاأو غير دورية 

 الرؤية: 

ريادة  التميا وال أن تيقأ فيالكلية ب للأنشطة والداعاأن تكون المرشد  الذاتيتسعى لجنة التقويا 

على المستوى الميلى   العلميوالبي   الطبيمجا  التعليا  فيومواضبة التطور المستمر 

 .أخلاقيعلى أرض الوطن من منطلأ   ال ييللارتقاء بالمستوى  والدولي  والإقليمي
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 ة المراجعة الداخلية جنل

 اللجنة:الغرض من 

 تعتبر و الجودة. تطبيقات  في وريةوالميتعتبر أنشطة المراجعة الداخلية من الأنشطة الواجبة 

لجنة المراجعة الداخلية أحد أها لجان وحدة الجودة حي  تقو  اللجنة بعملية المراجعة الداخلية 

تقارير عن تقييا الو ع   بإعداد تقو   المياضاة. ضما المختلفة تماثل تيارات  والادارات للأقسا  

 وادارة الأقسا   وتفيد  المختلفة. والادارات لمية استيفاء معايير الاعتماد بالأقسا  الع ومدى اليالي

 الكلية بتقاريرها مما يدعا الوفاء المستمر بمعايير الاعتماد.

 اللجنة: مها  

 بالكلية.  يةو ع الية لتنفيذ الية المراجعة الداخل •

 اعداد فرلإ المراجعة الداخلية. •

 الداخلية.الخاصة بالمراجعة  والوثائأاعداد المستندات  •

 رات للأقسا  للمراجعة الداخلية متضمنة تيارات جلسات تعليمية. اجراء تيا •

 تغذية راجعة لكل قسا. وارسا اعداد تقارير عن تيارات الأقسا   •

 التقارير. اجراءات ت يييية بناء على  واتخاذ عرض تقرير مجمع عن الايارات  •

  الرسالة:

تقارير عنها لاتخاذ   وتقدياة تيارات المراجعة الداخلي جراءإبالداخلية تلتا  لجنة المراجعة 

 نيو رؤيتها.  ويسعىالاجراءات الت يييية اللاتمة بما ييقأ رسالة الكلية  

 الرؤية: 

التميا والريادة ومواضبة التطور  أن تيقأ فيتسعى لجنة المراجعة الداخلية أن تدعا الكلية 

  والدولي  قليميوالإعلى المستوى الميلى  العلميوالبي   الطبيمجا  التعليا  فيالمستمر 

 .أخلاقيعلى أرض الوطن من منطلأ   ال ييللارتقاء بالمستوى 
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 والاعلام لجنة التوعية 

 اللجنة:الغرض من 

ة حي  تقو  اللجنة بالتواصل للتوعية بمفاهيا  ود تعتبر التوعية من أها الأنشطة لوحدة الج

أعضاء هيئة  –الاداريين  -الجودة الأساسية لرفع وعى الفئات المستهدفة )الطلا   وم طليات 

ضما تقو  اللجنة بالتوعية بمعايير الاعتماد بمسسسات التعليا   الجودة.القيادات( بفلسفة  -التدريس

قيأ جميع معايير الهيئة القومية لضمان جودة التعليا  تي فيتطبيقها مما يساها  وطرلإ العالي

 بها. نجاح الأنشطة المختلفة    في والياضا ساسيالأهو العن ر  المسسسي الوعي . ويعد والاعتماد 

 اللجنة: مها  

مباشرة لجميع الفئات بغرض  وتيارات القيا  بعقد لقاءات  -اعداد مل قات للتوعية •

 التوعية 

 . وم طلياتهاتة جوالتوعية عن مفاهيا ال •

 التوعية بأهمية الاستبيانات  •

 التوعية بمعايير الاعتماد.  •

 معها. التنسيأ دوريا عن دور اللجان ب والاعلانالتوعية   •

 الجودة. وحدة ولجان التوعية بأنشطة الكلية  •

 اللجنة. عن نشاط  سنوياعداد تقرير ن ف  •

 الرسالة:

بمفاهيا الجودة  القيادات( –اداريين  -هيئة تدريسء أعضا–تلتا  لجنة التوعية بتوعية )طلا  

عن أنشطتها بما   سنويتقرير ن ف  وتقديا وتفعيلهاتطبيأ معايير الاعتماد  وضيفيةالأساسية 

 نيو رؤيتها.  ويسعىيخد  الأنشطة التطبيقية للجودة بالكلية بما ييقأ رسالة الكلية 

 الرؤية: 

  فيوالريادة ومواضبة التطور المستمر  تيقأ التميا أن  فية ليتسعى لجنة التوعية أن تدعا الك

للارتقاء بالمستوى   والدولي والإقليميعلى المستوى الميلى  العلميوالبي   الطبيمجا  التعليا 

 . أخلاقيعلى أرض الوطن من منطلأ  ال يي
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 لجنة الشراكة الطلابية 

 اللجنة:الغرض من 

من لجان وحدة الجودة حي  أن الطلا   وحيويةالأضثر نشاطا  هيبية لاتعد لجنة الشراضة الط

أن الطلا  وها   نىمعالطلابية “بالشراضة  وتعتبربرؤيتها البابية يعتبروا ها وقود هذع اللجنة. 

على   والمسثرينمنها  والمستهدفينالأضثر عددا من  من أطرافها  وها ميور العملية التعليمية 

الأنشطة المستمرة  ودعاالضامن لتعديل مسار أنشطة الجودة المطبقة  هي ة"نجاح هذع الأنشط

ت الطلابية التوجها  ومعرفةدعا الاستبيانات مثلا  فيعن ر الأمان  هيفشراضتهن  لنجاحها.

التعليمية   والعمليةرؤيتها بما يخد  مستقبلها  وترسيب ورة ديناميكية تساعد على دعا أنشطتها 

 بالكلية. 

 اللجنة:  مها 

 معارف الجودة التطبيقية. فياشراك الطلا   •

 لقاءات(. – )استبيانات  المختلفة مثلأنشطة الجودة  فياشراك الطلا   •

 الميداني. و ع خطط التدري   فياشراك الطلا   •

 الذاتية.اعداد الدراسة  فياشراك الطلا   •

 . وتطبيقاتها  والتعلاو ع استراتيجيات التعليا   فياشتراك الطلا   •

   الطلابيو ع استراتيجيات الدعا  فياشراك الطلا   •

   والتفاعليالتعليا النشط  فيدعا الطلا   •

 دة.بالوحالتقارير الخاصة  واصدارتيليل البيانات   فياشراك الطلا   •

 الخ وصية. والدروا الجامعيحل المشاضل التعليمية مثل الكتا   فياشراك الطلا   •

 

 الرسالة:

من وجود الطال   عمليالشراضة الطلابية بدعا العملية التعليمية بما ييقأ أضبر مردود  نةتلتا  لج 

يعابية بما  قدراتها الاست ودعاتنمية مواهبها  فيالقدرات الطلابية  ويستثمربين جنبات الكلية 

 نيو رؤيتها.  ويسعىييقأ رسالة الكلية 

 الرؤية: 

والريادة ومواضبة التطور   تيقأ التمياأن  فيية كلتسعى لجنة الشراضة الطلابية أن تدعا ال

  والدولي  والإقليميعلى المستوى الميلى  العلميوالبي   الطبيمجا  التعليا  فيالمستمر 

 .أخلاقين من منطلأ على أرض الوط  ال ييللارتقاء بالمستوى 
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   والاستبيانات لجنة الاحصاء 

 اللجنة:الغرض من 

 والمعلومات لأهمية البيانات  ونظرا الادارية.ساا اصدار القرارات أ هيتعد المعلومات 

من  لعمل وتيليلهاتشكلت لجنة الاستبيانات لو ع الاليات اللاتمة لجمع البيانات  والمعارف

. مما  المسسسيةقدر ممكن من البيانات  أضبر يتضمن الوصو  الى جميع الفئات المستهدفة مما 

لاتخاذ   الداعمةصناع القرار بالمعارف ال ييية  ودعاير الاعتماد اي يساعد على استيفاء مع

اللجنة بعمل هذع الاستبيانات أما دوريا أو حس  ما يرد لها   وتقو اجراءات الت ييح الواجبة. 

)استبيانات غير   وأعمالها خرى لطل  المعارف الداعمة لها من تقارير ادارية أو من لجان أ

 .معتادة(دورية أو غير 

 اللجنة: ها  م

 المستهدفة.الفئات  وتيديد و ع خطة سنوية للاستبيانات الدورية المطلوبة   •

 . وتنفيذهاتلقى طلبات الجهات الادارية او اللجان الأخرى لعمل استبيانات  •

 يا سنويا. الت م ومراجعةت ميا الاستبيانات  •

 الشراضة الطلابية.ة بالتعاون مع لجن الإح ائيالتيليل  واجراءتوتيع الاستبيانات  •

 المجالس الياضمة وو ع اجراءات ت يييية لها للمناقشة. فيعرض نتائج الاستبيانات  •

 الاستبيانات. عمل دراسة سنويا لمقارنة نتائج  •

 . ما تا تنفيذع من خطة الاستبيانات سنويااعداد تقرير ع •

 الرسالة:

وما يستجد عليها معرفيا واعداد تقرير ة تلتا  لجنة الاستبيانات بتنفيذ خطة الاستبيانات الدوري

يتضمن الاجراءات الت يييية المترجمة من المعارف المو وعة بما ييقأ رسالة الكلية 

 نيو رؤيتها.  ويسعى

 الرؤية: 

 فييا والريادة ومواضبة التطور المستمر التم  أن تيقأ فيأن تدعا الكلية  الاستبيانات تسعى لجنة 

للارتقاء بالمستوى   والدولي والإقليميعلى المستوى الميلى  العلمي  بيوال الطبيمجا  التعليا 

 . أخلاقيعلى أرض الوطن من منطلأ  ال يي
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 لجنة التدريب 

 اللجنة:الغرض من 

حي  تقو    الجودة. طبيقات وتلمجمل مجالات أنشطة  الداعمةتعتبر لجنة التدري  أحد اللجان 

قيادات(  -اداريين-طلا  -تدريبية لجميع الفئات )أعضاء هيئة التدريس ج لجنة التدري  بتنفيذ برام

دراسة عن أثر الورش التدريبية   بإعداد اللجنة  وتقو بناء على دراسة تيديد احتياجات تدريبية 

 الاعتماد.فى الوفاء بمعايير  ويدعاعلى المتدربين مما يساعد 

 اللجنة: مها  

 تدريبية لجميع الفئات المستهدفة.العمل دراسة عن تيديد الاحتياجات  •

 عمل خطة تدريبية لكل فئة حس  نواتج الدراسة. •

بأعما    والقيا عن الدورات  والاعلان المدربين  واختيارالاعلان عن الدورات  •

 السكرتارية الخاصة بالدورة.

 امج التدريبية. الخاصة بالبر والوثائأاعداد المستندات  •

 المدر . ورأىن  رياعداد تقارير عن ر ا اليا  •

 اعداد دراسة عن أثر مردود التدري  لجميع الفئات.  •

 عمل قاعدة بيانات ميدثة سنويا للمتدربين من ضل فئة.  •

 ما تا تنفيذع من البرامج التدريبية. ع  سنوياعداد تقرير  •

 الرسالة:

 -تدريسالدريبية للفئات المستهدفة )أعضاء هيئة تلتا  لجنة التدري  بتيديد الاحتياجات الت

تقرير   واعداد الدورات الداعمة للوفاء بهذع الاحتياجات  وتنفيذ  القيادات( –الاداريين  –الطلا  

 نيو رؤيتها.   ويسعىعن نشاط اللجنة بما ييقأ رسالة الكلية  سنوي

 الرؤية: 

 فيلريادة ومواضبة التطور المستمر وا تيقأ التمياأن  فيتسعى لجنة التدري  أن تدعا الكلية 

للارتقاء بالمستوى   والدولي والإقليميعلى المستوى الميلى  العلميوالبي   الطبيجا  التعليا م

 . أخلاقيعلى أرض الوطن من منطلأ  ال يي
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    والمقرراتلجنة مراجعة البرامج 

 اللجنة:الغرض من 

 مراجعةوالجودة. قات بيتط في لميوريةاو اجبة تعتبر أنشطة المراجعة الداخلية من الأنشطة الو

العملية التعليمية   فيالسنوية من الأنشطة الأعلى قيمة  وتقاريرها والمقررات توصيف البرامج 

مراجعة البرامج و المقررات من اللجان الأساسية   وتعتبر( 3,7,8,11مما يخد  معاير الاعتماد )

 العليا.سات راالتعليا و الد  فيكلية ة الأساسية للمتيقيأ المه فيحي  تساعد 

 اللجنة: مها  

 مع أخر لائية  ومطابقتهامراجعة ضل المقررات الدراسية  •

 توصيف مقررات البكالوريوا   فيمساعدة الأقسا   •

 عمل تقرير مقررات البكالوريوا   فيمساعدة الأقسا   •

 للبكالوريوا   السنويالاستعانة بتقارير المقررات لو ع التقرير  •

 برامج الدراسات العليا طبقا للوائح  وتقريرف توصي فيدة الأقسا  مساع •

 في واستيفائها المختلفة بالكلية للي و  على المعلومات  والادارات متابعة الأقسا   •

 للكلية   السنويالتقرير 

 الرسالة:

 واعداد  وتقاريرها والمقررات بمراجعة توصيف البرامج  والمقررات تلتا  لجنة مراجعة البرامج 

 نيو رؤيتها.  ويسعىلبرنامج البكالوريوا بما ييقأ رسالة الكلية  السنويلتقرير ا

 الرؤية: 

ا لتميا والريادة ومواضبة   أن تيقأ فيتدعا الكلية  أن والمقررات تسعى لجنة مراجعة البرامج 

 والدولي  والإقليميعلى المستوى الميلى  العلميوالبي   الطبيمجا  التعليا  فيالتطور المستمر 

 .أخلاقيعلى أرض الوطن من منطلأ   ال ييبالمستوى ء للارتقا
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 دور منسقي الجودة بالأقسام العلمية

 

 معايير اختيار منسق الجودة بالقسم

 أن يكون من أعضاء هيئة التدريس بالقسا   -

 أن يكون مهتماً بأعما  الجودة ومشارضاً بها   -

 دة مان الجو ةالتنفيذي لوحد يكون من أعضاء المجلس  ألا  -

 

 

 لتوصيف الوظيفي لمنسق الجودة بالقسما

 حضور مجلس القسا  إلىيكون حلقة الوصل بين وحدة  مان الجودة والقسا أن يدعي  •

يكون مسئولاً عن جمع الملفات المطلو  تواجدها بالقسا، ويكون مسئولاً عن إتاحتها   •

 لأعضاء هيئة التدريس  

جنة "توصيف البرامج والمقررات" ل  مقرر وأعضاءيكون مسئولا عن التنسيأ بين منسأ ال •

 بوحدة إدارة الجودة بالكلية، وذل  لمراجعة مواصفات وملف المقرر

يكون مسئولاً عن توتيع وجمع الاستبيانات المختلفة لاستطلاع آراء الطلا  وأعضاء هيئة   •

دها أعضاء  التدريس في المقررات، الامتيانات، جودة فرص التعلا......... الخ، والتي يع

بتسليا الاستبيانات للجنة "نظا   الجودة ويقو جان التنفيذية المختلفة بوحدة إدارة للا

المعلومات" لتيليلها، وبعد ذل  يكون مسئولاً عن توتيع نتائج الاستبيانات على أعضاء هيئة  

 التدريس

ا وتطوير  يكون مسئولا عن إعداد التقارير عن الممارسات الجيدة داخل القسا )في إطار دع •

   الجودة الداخلي بالكلية( وإبلاغها لوحدة  مان الجودة لنشرها وتعميمها ظان

يكون مسئولاً عن إمداد لجنة "إعداد التقرير السنويا الدراسة الذاتية للكلية " بالمعلومات  •

الخاصة بالقسا ومقرراته وأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة به، وغيرها من  

 . تقريرالمة لإعداد المعلومات اللات
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 للوحدةالهيكل التنظيمي 


